DODATOK ¢.1 KZMLUVE ¢.2014069/BTS

o poskytovani sluzieb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uzatvorena v zmysle §
269 ods. 2 Obchodného zakonnika v nadvéaznosti na § 262 Obchodného zakonnika a v sulade
s platnou legislativou v oblasti bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci v plathom zneni zo diia
26.09.2014 (d'alej len ,zmluva“) uzatvorenu medazi:

Odberatel" Centrum socialnych sluzieb - KOLONKA
so sidlom: J. Smreka 486, 020 01 Puchov
zastupena: Mgr. Barbora Orgonikova, poverena riadenim zariadenia
ICO: 00632368
DIC: 2020616840

Dodavatel" Richard Marini¢ BETES
so sidlom: 020 52 Mestecko 42
zastupena: Richard Marini¢, autorizovany bezpecnostny technik
ICO: 43080944
DIC: 1076211818
neplatitel DPH

L. 1
Predmet dodatku

Zmluvne strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku &. 1 (dalej len “dodatok”) k zmluve nasledovne:

1) Cl. | Predmet zmluvy znie nasledovne: ,Predmetom tejto zmluvy je zavézok dodavatela
poskytovat' sluzby v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“) a pracovnej
zdravotnej sluzby (dalej len , PZS") odberatelovi v rozsahu $pecifikovanom v CL. Il tejto zmluvy v
sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi vztahujucimi sa na predmet tejto
zmluvy.”

2) Cl. Il Prava a povinnosti zmluvnych stran sa dopliia o nasledovné body:

19) Hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hfadiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov.

20) Zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moZné
kombinované G¢€inky na zdravie.

21) Hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na
ZniZenie alebo odstranenie rizika.

22) Vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik.

23) Podporuje prispbsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia.

24) Poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri :

25) planovani a organizacii prace a odpoéinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

26) ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolagii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

27) ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii prace
a ergondémii.

28) Zucastfiuje sana :

29) vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska.

30) Spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégie prace a ergonémii.

3) CI. lll Cena a platobné podmienky bod 1) znie nasledovne: ,Zmluvné strany sa dohodli, v zmysle
zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach v platnom zneni, na cene za poskytnuté a vykonané sluzby v
rozsahu $pecifikovanom v &l. Il bode A, vo vyske 195 EUR.
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cL.u
Spoloéné, prechodné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ustanovenia zmluvy sa nemenia a ostavaju v platnosti.

2) Tento dodatok nadobuda platnost' a G€innost' diiom podpisu ocboma zmluvnymi stranami.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch originalnych vyhotoveniach, pricom kazdy uéastnik tohto
zmluvného vztahu obdrzi jeden original.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tohto dodatku je zrozumitelnym a uritym prejavom ich
slobodnej a vaznej vole, ktory nebol urobeny v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok, ktoré
by mohli spdsobit jeho neplatnost, na znak €oho pripajaju svoje podpisy.

V Puchove, diia: 01.01.2015
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